PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESQRADG (PROMEDP)
INFORME ANUAL DEL COMITE
Respansabie dei Henado: D, Jusn Mentade Morales

Ea los cas0s en que ¢l 2poyo 0 servicio, comprendn mas de un efercicio fizcal, el Conte, ademds de entrepar las
Dlatos Generales

No. de regisiro del Comité de Contraloria Social 20011 1 0-11800.100-20-3240025-1 Fechad 2] 13 {03 © § palo]i]1]

dia [£EH afiey
Bl Comité fo integran Hembres {021 Mujeres

E stado: {axaga

Munictpio! San Pedro Pochuatia

Lacalidad: Pyerso Angel

MNombre de la Ejecutora: Universidad ded Mar

Apoya o Servicio Otorgade: Apayo a la ineorperacion de Nuevos PTC, a Profesores con Perfl Deseable v Becas para Estuding de
Postgrade de Alta Calidad

Periodo de ejecucion’ Del L) toblrd {2leprie] o (3t izt felojifag
dia

112
dis Wik Ay mes ELS)

INFORME

L ¢ S recibic toda la informacion necesaria para tealizar las aciividades de comrdoria sogial es su ingtitucien”?

Sl

a) gHue informacidn se revibid? Se rectbio wnformacion gencral de nuesttas actividades densro del Comile de
Vigitancia por panie del responsable de Contraloria

by (A través de qué medio se recibio esta informacion? De forma persenal e indicando la existencia de la phpina dentre de la
naping WEB de fa institucion y por consulta en la WEB de PROMEPR,

i

No

ay 8¢ solicitg informacion al responsable de contraloria soctal?

[E} Si . Qué le entregd?

Mo g Por qué?
actividades & disempetiar deive del Comitd, asi comy de da existencia de l2 informacion en Ja paging WER ds la mstitucion,

2. B comité reatiag el levantaniento de gédulas de vigiancia?

E S (Ludmtas levanto y entregd al responsable de contralaris sockal? 28

No ,Pot gué? A .

3. (Cuales fuefon tos resultados que ebtuvieron del seguimiento, supervision v vigitancia ded apoyo o servicio?
£Jue fa mstitucidn baga Hegar el recurse con muyor rapider para que se Hoven a cabo (os proyecios eh Hempo y forma,

Los beneficianios 2 e Beca de Permariencia mani fiestan que se requiere mavor Wransparencia cuandn hay retencion de este

PRS0

4 Se detectd) alguna persona gue no debesia ser beneficiario de! Programa?

[E} 53 a) Lo denuncic? mﬁi Ne o Por que?

E W Por qué? No.se deieciaon
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3. 9¢ detectd que of apayo o servicio se wilizg para otros fines distintos a su obistivo?

m Si a) Pov parte del Programa b) Por parte de la Instivacion

¢Para qué fin se utilizé el apoyo o servicio? {Indique con una X3

D Politicos (A qué partido correspondio ¥

Dhucm. Describa

[:I Owo. Especifique

E Mo

6. JEl programa operd con iguaidad entre Hombres v mujeres?
Bds
No ;Por qué?

7. ;Se recibieron quelas o denuncias de parte de Jos beneficiarios o integrantes del comite? . .
[ds ﬂ
a} Referentes at Programsa (Cudntas recibid? [:I:D
b} Referentes a ia Institucién (Cudntas recibic? f:m

) ¢ A qué se refieron? (Indigue con una X)

E] Aplicacidn del recurso (Cudnlas? m
D Ejecucidn del programa | Cuantas? m
D lrregatandades en f servicio ofrecido ;Culntas? [j:m

D Otro. Especifique

Bdwo

& ;Se realizaron investigaciones de las quejas o denuncias recibidas?

I] 8i !Zl &Por gué? No se recibieron

&, (0ué resultados se obtuvieron? {ndique con una X}

DEI servidor pablico incumiphio {a rerma D La queja fue resoelta en la comunidad
DEI queipsa cuenia con prochas DNo constitye ura queja
E]EI quejosa 1o tiene praebas E:]Otra

10, ;Entregaron las quejas o deauncias a la autoridad correspondiente?
ne
a} ;En donde se presemtaron? (Indique con wna X
[:] En 2l Promep D Atencidn ciudadana de I SFP

D En ia Institacidn D Oira. Especifique.

b) Escriba el nombre del empleado que recibio lag guejus o denuncias
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m Mo  Por qué 1o s¢ presengaron’

11, ;Dreron mimeros de registre pava el seguimiento a las quajas ¥ denuncias que entregd?

E] Si

a) ;Qué nimeros de repistro disron para el seguimiento de las quejas y gdenuncias que s entregfxrcm‘?

O o O U o o
o [TT11 o1 111 »OT11 oI 11] R I
m Moy

12, ; Dicron respucsta s Jus queias presentadas?

E]Si i :

/) ;A qué se refirieron las respuestos? {indigue con ung X}

[:] Fineammicnto de responsabilidades administrativas (Culntas? m
[:] Fincamiento de respensabilidades civiles Cudntas? [:]:D
D Fincamiento de responsabilidades permtes ;. Cuiintas? m:]

D Onro. Bspecifique. (Cusdntas? D:I:]
Mo

13 ;Qué resuitados generd la aplicacion de la contraloria social?
La respussta por parte de los heneficiarios en la creacidn de fx Contraloria Social fue positiva porque generard mds

transparencia del manejo de fos beneficios oforgades.
14. ;Se informé a su comunidad sobre los resultados de contraloria social obienides?

& St m No Por qué?

15, ;Cuntas veces ef comité se reunid con Yos beneflciarios para informaries de fos sesuitados obtenidos? K 0] 1]

Not: Espacio para expresar resuitados adicionales gue considere relevanes

O, Juan Mentado Morales

. ks
Nembre y firma del Rcspans@e de Spntralor

£ OpO0D3IEYFTRLTE
identificacion oficial RFC

é; Nombre y firma del integrante del Comité de
MEMISOIH24
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO (PROMEP)
INFORME ANUAL DEL COMITE

Responsable del llenado: DR. JUAN MENTADO MORALES

En los casos en que el apoyo o servicio, comprenda mas de un ejercicio fiscal, el Comité, ademas de entregar las
Datos Generales

No. de registro del Comité de Contraloria Social: 2010-11-19-11000-104-20-324-0025-1 Fecha2 J4 ] [of 1 | [ 2/of1]p |
dia mes afio

El Comité lo integran: Hombres Mujeres

Estado: (Oaxaca

Municipio: San Pedro Pochutla

Localidad: Puerto Angel

Nombre de la Ejecutora: Universidad del Mar

Apoyo o Servicio Otorgado: Apoyo a la Incorporacion de Nuevos PTC, a Profesores con perfil Deseable y Becas para estudios de
Postgrado de Alta Calidad.

A7

Periodo de ejecucion: Del 1 | [2fofr b | a [3[1] [t]2] [2fo
i mes ai

aiio dia mes
INFORME

il

1. ;Se recibi6 toda la informacion necesaria para realizar las actividades de contraloria social en su institucion?
Elsi
.

a) (Qué informacion se recibio? Se recibio informacion general de las funciones del Comité de Vigilancia por parte

HER
0

de Contraloria Social.

b) (A través de qué medio se recibi6 esta informacion? De forma personal y a través de la pagina WEB de la Institucion
por consulta en 1a pagina Web de IEE%MEF

]~

a) ;Se solicité informacion al responsable de contraloria social?

m Si (Qué le entregd? Al reuniones

No ;Por qué?

[S8]

. (El comité realizo el levantamiento de cédulas de vigilancia?

E Si (Cuantas levanto y entreg6 al responsable de contraloria social? 2
No ;Por qué?

3. ;Cuales fueron los resultados que obtuvieron del seguimiento, supervision y vigilancia del apoyo o servicio?

Los apoyos otorgados han estado fluyendo en tiempo y forma a los beneficiarios de los diferentes programas de apoyo.

4. ;Se detecto algupa persona que no deberia ser beneficiario del Programa?

E Si a) ;Lo denuncié? mSi No i Por qué?

E No ;Por qué?
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5. (Se detecté que el apoyo o servicio se utilizo para otros fines distintos a su objetivo?

D Si a) Por parte del Programa b) Por parte de la Institucion

(Para qué fin se utilizo el apoyo o servicio? (Indique con una X)

D Politicos ;A qué partido correspondi6?

DLucro, Describa

DOtro, Especifique

mNo

6. (El programa oper6 con igualdad entre hombres y mujeres?

m Si L

No ;Por qué?
7. (Se recibieron quejas o denuncias de parte de los beneficiarios o integrantes del comité?

ks

a) Referentes al Programa ;Cuantas recibi6? ED]

b) Referentes a la Institucion ;Cuantas recibio?

¢) (A qué se refirieron? (Indique con una X)

D Aplicacion del recurso (Cuantas? EEED

D Ejecucion del programa ;Cuéntas?

I:] Irregularidades en el servicio ofrecido ;Cuéantas? I:D:D

E] Otro. Especifique El profesor indica que no esta recibiendo su salario después del segundo afio de su beca.

No

8. ;Se realizaron investigaciones de las quejas o denuncias recibidas?

BSi No i Por qué?

9. ;Qué resultados se obtuvieron? (Indique con una X)
DEI servidor publico incumplié la norma E La queja fue resuelta en la comunidad

DEI quejoso cuenta con pruebas DNO constituye una queja

DEI quejoso no tiene pruebas DOtra

10. ;Entregaron las quejas o denuncias a la autoridad correspondiente?

Elsi

a) ;,En donde se presentaron? (Indique con una X)

El En el Promep D Atencion ciudadana de la SFP

E En la Instituciéon D Otro. Especifique.

b) Escriba el nombre del empleado que recibi6 las quejas o denuncias: Ing. Araceli Pérez Rivera y L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa.
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No ;Por qué no se presentaron?

11. ;Dieron numeros de registro para el seguimiento a las quejas y denuncias que entregé?

Kilsi

a) ;Qué nimeros de registro dieron para el seguimiento de las quejas y denuncias que se entregaron?

g pJoR o] ol T IT1 oLl f11 ol TTT1 o [ 111

o 1T 1 1] o 1T 111 w111 » L] » LI

v .

12. ;Dieron respuesta a las quejas presentadas?

ks

a) JA qué se refirieron las respuestas? (Indique con una X)

D Fincamiento de responsabilidades administrativas ;Cuantas? D]j
D Fincamiento de responsabilidades civiles ;Cuantas? I:D:I
D Fincamiento de responsabilidades penales ;Cuantas? CDJ

E Otro. Especifique. La razon corresggnde a una (Cuantas?

reduccion presupuestal a la
Lo

13. ;Qué resultados genero la aplicacion de la contraloria social?
El seguimiento y transparencia adecuada en tiempo y forma de los recursos PROMEP asignados a los beneficiarios.

14. ;Se informd a su comunidad sobre los resultados de contraloria social obtenidos?

@Si No (Por qué?

15. ;Cuantas veces el comité se reunié con los beneficiarios para informarles de los resultados obtenidos? [0fof2]

Nota: Espacio para expresar resultados adicionales que considere relevantes

La queja que se presento, fue vertida por el comité de vigilancia al responsable de contraloria Social

L.CP. }—\Iéot\or M. Castillo Sosa q(\ien dio respuesta y numero de registro de manera oportuna.

L.CPlicel

1L T. Juan Mentado Morales
Nombre- Nombre y firma del integrante del Comité de
“7 IFE: 0000036497527 R.F.C: MEMJ800624LN4
Identificacion oficial RFC '
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