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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

En la Localidad de Puerto Angel, Municipio de San Pedro Pochutla, del Estado de Oaxaca; siendo las diez ho
del dia veintiuno de octubre del afio dos mil veinte, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala ‘
Seminario de la Universidad del Mar, los ciudadanos; Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado, Vice-Rectora
Académica y Presidenta del Comité de Control Interno, L.C.E. José Luis Ramos Espinoza, Vice-Rector de‘/y‘
Administracién y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, L.C.P. Soledad Avila Gonzalez, Jefa del A
Departamento de Recursos Financieros y Vocal A del Comité de Control Interno, Lic. Victor Manuel Gallegos |
Salas, Abogado General y Viocal B del comité de Control Interno, Mtro. en Seg. Informatica, Alberto Antonio )=
Vazquez Cruz, Jefe del Departamento de Red de Cdmputo y Vocal C del Comité de Control | nterno; de igual”
manera, en el Municipio de Tlalixtac de Cabrera, Complejo de Ciudad Administrativa, Edificio 2, Nivel 1, ﬁ 2
establecio comunicacion de manera virtual con el Lic. Juventino Gémez Marin, Representante de |a Secretarig——
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de Oaxaca y Asesor del COCOI; como '(
invitados permanentes; L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y \
Coordinador de Control Interno, Pas. L.B.M. Judith Elian Silva Cruz, Jefa del Departamento de Gestién P
Académica, Campus Puerto Angel y Enlace del Sistema de Control Interno, y Pas. L.A.T. Edgar Garcia Aragé6n,”

Jefe del Departamento de Gestién Administrativa, Campus Puerto Angel y Enlace de Administracion de Riesg70 J
de Control Interno, asi también como invitados a esta sesion; L.C.P. Gabriela Barragan Martinez, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, Pas. L.C.E. Gerardo Juan Lépez Salazar, Jefe del Departamento de
Recursos Materiales, Ing. Ruth Cruz Rios, Jefa de Servicio Escolares, L.C.E. Alberta Pacheco Diaz, jefa del
Departamento de Planeacién y Estadisticas y la Pas. Ing. Harlem Yuritzi Salinas Gutiérrez, Técnico del
Departamento de Proyectos, Construccion y Mantenimiento, el Ing. Amb. Rafael Napoleén Huerta Lépez,
Técnico de Coordinacion de Promocion del Desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el periédico Oficial del Gobierno del Estado
el Ocho de Junio de Dos Mil Diecinueve (08 de junio de 2019), con la finalidad de celebrar la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno, conforme al siguiente: -- -

\

- ORDEN DEL DiA
l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - = - = = oo oeeee e
Il.- APROBACION DEL ORDEN BELDIA, -s=w2 88, 0. L0 73 (STl 1 - === ===n-- P
lll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION b gl o) I R AN S
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = === e ceueen S s ® 0 i el e e
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS
ENTIDADES. — c v - vrodemone XA To€al . ot s cuon

¢) Pasivos continDentoli. - - < o- Bt - - < o B oo o P

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - === eeooooeoooo o o
VIil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - ---- oo ...
IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
CONFLICTOS DE INTERES - - - . 0. J0 5 {5 o S epyns
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Xl.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. csscsvscnonnunsacnnnannm mmne
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. -~ ---ceeccmcncaaana.
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. pi e T T
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD., - - - -8 - #8asqeie ___ _ ==

Xill.- ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - il B d 000NN L ieeiimcmnon N

mE e e e e DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - - - = = -« o ee oo oo
l.- A LA VERIFICACION DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRATES. - En uso de la palabra el Licenciado José |

Luis Ramos Espinoza Vice-Rector de Administracién de la Universidad del Mar como Vocal Ejecutivo, procedg A
registro de asistencia (ANEXO I) de las personas convocadas, cerciorandose que se encuentran presentes todes— | —
los mencionados de conformidad con lo dispuesto por el Articulo Segundo, Numeral 22, Fraccion | del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracion Poblica Estlitils -2 At <& T c 408 — o oo oo e
Por consiguiente informa que existe Quérum legal para declarar formalmente instalada la Primera Sesion,
Ordinaria del Comité de Control Interno: y validos en todas sus partes los acuerdos gue aqui se aprueben
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 20, Fraccion Iy 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Public
Estatal, por lo que pone a consideracién de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados. - - - -

&
Rector de Administracion de la Universidad del Mar como Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno somete | //
a consideracién de los presentes el contenido del orden del dia de conformidad a lo establecido en el numeral 20, \ -
Fraccion III, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General 7Z/
en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad de votos
en términos del numeral 18, Fraccién I, del mismo ordenamiento. - = - - «- ~ e o oo oo,

lI.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: Para el desahogo de este punto del orden del dia,
el Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, procede a la lectura del
Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Universidad del Mar, celebrada a las™y:
Dieciséis horas del Trece de Diciembre del afio dos mil diecinueve; al término de la lectura, pone a consideracién\%

de los presentes la ratificacion del acta previamente leida, la cual fue firmada en los términos expuestos por cada P
uno de los integrantes del Comité, por lo Que se encuentra debidamente aprobada y en este momento se ratifica S
en todas y cada una de sus partes de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 18, Fraccién IX, del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administradién Biblica Eglgtaing- - - - Sty oA T
En uso de la palabra el VVocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, manifiesta que el Acta de Sesion anterior,
fue remitida en tiempo y forma al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia'._~ B /{
Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de QAaX8CA  »ee = amim e e e .. % X
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- En uso de la palabra el Vocal Ejecutivo del Comité de Control | nterno, el k\*‘}‘
L.C.E. José Luis Ramos Espinoza-Vice-Rector de Administracién, en uso de la palabra procede a dar lecturaa  ~

ﬂJ_QS acuefdos emitidos en la -Uarta-Sesion Orfii/ng,rja»'del Comité de Control Interno 2019, y manifiesta lo_—

B .- =
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ACUERDO. - COCOI/lUMAR/040RD-001. El Comité de Control Interno y el Lic. Juventino Gémez Marin, Asesor
del COCOI, acuerdan que se presentara el Informe Anual del PTCI, dentro de la fecha que marca el Calendario
2020 del Comité de Control Interno, con fecha 21 de ENero 2020, - - - = -« - o e o oeoo oo oo Ao
SEGUIMIENTO. - El Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno y el S
L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno, \y
manifiestan que el Informe Anual de PTCI fue remitido en tiempo y forma al Mtro. José Angel Diaz Navarro, \

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (ANEX(
I1). Por lo que se determina que este acuerdo fue cumplido en su totalidad. - - - - - - - -« - oo oo ________ by

ACUERDO. - COCOI/UMAR/040RD-002. El Comité de Control Interno y el Lic. Juventino Gémez Marin, Asesor |
del COCOI, acuerdan que se presentara los proyectos del PTCI y PTAR 2020, dentro de la fecha que marca el
Calendario 2020 del Comité de Control Interno, con fecha 17 de Enero 2020, - - — = = = = -« ece o o oo oo
SEGUIMIENTO. - El Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno y
L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno,
manifiestan que los proyectos del PTCI (ANEXO Ill). y PTAR (ANEXO IV). fueron remitidos en tiempo y forma
al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Por lo que se determina que este acuerdo fue cumplido en su totalidad. - - - - - -

'

acuerdan que se presentara para la Primera Sesién Ordinaria, los avances de actualizacién y elaboracién de
Manuales de Procedimientos, que se esta trabajando junto a la Direccion de Modernizacién Administrativa por
parte de la Secrelaride-Admiglstrapiony - 5~ - — - - Lo L BN 4 BEEF T T T
SEGUIMIENTO. - El Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno y la
L.C.P. Gabriela Barragan Martinez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, explican los avances de la
actualizacion y elaboracién de Manuales de Procedimientos Sustantivos que se concluyé en este mes de octubre
de 2020 y se envié via correo electrénico (ANEXO V), para su revisién a la Direccién de Modernizacién
Administrativa de la Secretaria de Administracion, una vez que termine la revisién obtendremos la autorizacién
del Manual, el cual se presentara ante el H. Consejo Académico de esta Universidad para su aprobacién. Por lo
que se determina que este acuerdo fue cumplido en su totalidad. - - - - - === oo ______

COCOI/UMAR/040RD-004. E| Comité de Control Interno, presentan el calendario de sesiones para el ejercici
fiscal 2020, siendo una parte importante sesionar de forma trimestral. = == ===« - - - oo _________ -

Sesiones Dia/mes/afio Hora
Primera Sesién Ordinaria 03 de abril del 2020 12:00 pm
Segunda Sesién Ordinaria 03 de Julio del 2020 12:00 pm
Tercera Sesién Ordinaria 25 de septiembre del 2020 12:00 pm 3
Cuarta Sesién Ordinaria 04 de diciembre del 2020 12:00 pm ]

SEGUIMIENTO. - El Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno,
manifiesta que derivado de los acontecimientos a nivel nacional y mundial por la pandemia denominada “COVID
19", el cual es un virus que se trasmite por contacto humano, y con el fin de atender y respectar las medidas
que han dictado las autorid. competentes estatales y federales, se suspendieron las actividad
ativas a partjr'del dia 8 de Marzo del Presente Afio hasta el nuevo aviso (ANEXO VI), de
r082703/2020 publicado 7:_—:~r1_eLDi_ario Oficial de la Federacién el 16 de Marzy del Presente afto.
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Por lo tanto, no se pudo reunir a los integrantes del Comité de Control Interno en los dias marcados para la reunién
03 de abril, 03 de Julio y 25 de septiembre del presente afio, - - - - -« - - o e i s s e
Es por este motivo que el Comité de Control Interno se reunié en esta fecha para llevar acabo su Primera Sesién
Ordinaria 2020, de acuerdo al aviso donde con el fin de ir normalizando las actividades tanto la parte académica
y administrativa regresaria paulatinamente y escalonadamente sujetos a las estrictas normas de seguridad que
se establezcan, para salvaguardar la salud de toda la Universidad (ANEXO VII), lo anterior justifica planamente
porque no pudo sesionarse con forma a lo Programado. - =-=--e-m oo oo

fue autorizado en el mes de diciembre de 2019 en un proyecto por la misma cantidad, con el que fue posibleﬁ '
solventar dicho faltante. Sin embargo, para el ejercicio 2020 tenemos un déficit presupuestal a partir del mes de
noviembre y diciembre 2020 por la cantidad de $34,730,246.11, est4 en tramite ante la Secretaria de Finanzas
autorizacion de un proyecto por la cantidad de $22,569,079.00, asi también se iniciara tramite de ampliacién de /
recursos por autorizacion del registro como ingresos los productos financieros autorizados por la Secretaria de/”

Finanzas mediante oficio de fecha 02 de octubre 2020 por la cantidad de $619,078.12, ambos recursos una veuﬂ’
autorizados reducirian el faltante a $11,542,086.99, al respecto se seguiran realizando las gestiones necesaria

para cubrir dicho fRBHIE. (ANEXO VII), < - £, S8 e b . 5 oo - \

Por otra parte, la problematica encontrada en el proceso para la publicacion de los Manuales de Organizacion y

de Procedimientos, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, dando seguimiento al oficio /
OF/VRAD.E.235/2019 de fecha 16 de mayo 2019 dirigido al secretario de finanzas mediante el cual se solicité la ()
ministracion de las CLC'S ntimero 445 y 459 del ejercicio fiscal 2018 que en su momento fue autorizado el recurso, A
pero no ministrado, se solicité nuevamente la ministracién del recurso mediante oficio OF/VRAD.E.019/2020 de \\7
fecha 08 de enero de 2020 y oficio OF/VRAD.E.100/2020 de fecha 11 de febrero 2020, obteniendo repuesta q
negativa de la ministracion mediante oficios SF/SECYT/T ES/343/2020, SF/SECYT/TES/CCF/PMP/010/2020 y
SF/SECYT/TES/CCF/PMP/013/2020, comunicando que el sistema de pagos existente sélo permite acceder
mediante CLC’S del ejercicio fiscal al que corresponda, asi también el monto de la CLC’S, no obstante se estaran
considerando las gestiones necesarias para lograr la publicacién en el 2021. Se anexa la Cedulas de Situaciox{fes
Criticas (ANEXO 1), - - - - Y SN ... @y s o f P

Con respecto a la Cedula de Situacién Critica de la CLC’S relacionadas con las cuentas a depurar la L.C.P. ,/”
Soledad Avila Gonzélez, Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Vocal A del Comité de Control rnterno,\ /
informa que debido a la problematica contable de las cuentas a depurar (Deudoras o Acreedoras), creadas por layo-
falta de pago de las CLC'S, sigue con el mismo estatus (ANEXO X). Sin embargo, se seguira gestionando su\-‘q
recuparacion y/o regulanzgoion. -~ - - - - - A . UL AN L i { “\-;\
___________________________________________________________________________________ ~

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y . £
ENTIDADES. Hace uso de la Palabra L.C.P. Soledad Avila Gonzélez, Jefa del Departamento de Recursos%
Financieros y Vocal A del Comité de Control Interno, Informa que al cierre del ejercicio fiscal 2019, Ia Universidad =)
del Mar cumplido con el 100% de las metas programadas, en las actividades que se encuentran dentro de los( it
programas misionales como; E
» Programa 104: Fomento al desarrollo de Ia ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Programa 127:Incremento de la oferta educativa superior.

139: Formacién profesional y posgrado.
3,1’56: |r1pulacién de las instituciones de nivel superior con el sector productivo y social.
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VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. EI Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de
Control Interno, da la palabra a las personas relacionadas con los siguientes apartados: - - ------- oo ___

a) Programas Presupuestarios. Hace uso de la Palabra L.C.P. Soledad Avila Gonzalez, Jefa del Departamento WY

de Recursos Financieros y Vocal A del Comité de Control Interno, informa que esta casa de estudios cuenta con b >\

Cuatro programas presupuestario desglosados de la siguiente manera: \ \>/
* Programa 104: Fomento al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. \‘/‘ d

* Programa 127: Incremento de la oferta educativa superior.

* Programa 139: Formacién profesional y posgrado. Ve

e Programa 156: Vinculacién de las instituciones de nivel superior con el sector productivo y social./ \
De los cuales el programa 104 y 139 tienen asignado el 88% del Preésupuesto autorizado/modificado, en lo que! . \

b) Proyectos de Inversién Publica. Hace uso de la Palabra la Pas. Ing. Harlem Yuritzi Salinas Gutiérrez, Técnico
del Departamento de Proyectos, Construccidn y Mantenimiento, informa que la Universidad de Mar cuenta con
una obra en construccion para este ejercicio 2020, la cual se menciona a continuagion. - - - - - - «- — - - - - . _ ..

FECHA OFICIO
OFICIO AUTORIZACION AUTORIZACION FECHA INICIO OBRA (

‘RECONSTRUCCION DEL EDIFICIO PARA LABORATORIOS E
SF/SPIP/DPIP/FAM/IES/0066/2020 | 17 DE ABRIL DEL 2020 06/06/2020 DE ACUICULTURA, EN EL CAMPUS PUERTO ANGEL" EN
LA UNIVERSIDAD DEL MAR

c) Pasivos Contingentes. -. Para el desahogo de este inciso, la L.C.P. Gabriela Barragan Martinez, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y EI L.C.E. José Luis Ramos Espinoza, Vice-Rector de Administracion y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, sefialan las estrategias que se estan tomando para este ejercicio
2020, para contar con el déficit presupuestal a partir del mes de noviembre y diciembre 2020 por la cantidad de
$34,730,246.11, esta en tramite ante la Secretaria de Finanzas autorizacién de un proyecto por la cantidad de
$22,569,079.00, asi también se iniciara tramite de ampliacion de recursos por autorizacién del registro de ingresos
los productos financieros autorizados por la Secretaria de Finanzas mediante oficio de fecha 02 de octubre 2020
por la cantidad de $619,078.12, ambos recursos una vez autorizados reducirian el faltante a $11,542,086.99,
/

lo que se seguira realizando las gestiones correspondientes y de esta forma contar con cobertura presupues

para cubrir los gastos de salarios, cuotas de seguridad social e impuestos correspondiente al mes de Diciembrg”
Y una vez autorizada recibiremos este recurso (ANEXO VIlI antes descrito). Asi mismo se Anexa los laudos
condenatorios en contra de la universidad Y su seguimiento (ANEXO XI). - —==--v ccomeoo oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. Hace uso de la Palabra Mtro. de Seg. Alberto [
Antonio Vazquez Cruz, Jefe del Departamento de red de Coémputo y Vocal C de este comité, informa gue en baseg\z

a los proyectos que se presentaron en el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacisn que elaboro el

tarjetas madres, uno con procesador Core i3 y el otro con Core i5, dependiendo si o no tienen aplicaciones que
demanden mayor rendimiento del procesador y memoria para las tareas de los USUArios. ==~ ---oooooo . >
Asimismo, se adquirieron 3 servidores para los Departamentos de Red de cada Campus, en los cuales se va a
instalar y configurar fma Chamilo y Moodle para continuar con la implementacién de las aulas virtuales
a7a distancia, Referente al proyecto Instalacion de puntos de acceso inalambricos, en
“este g€ ha‘[kesiad a ndo, con’fiﬁujandoy colocandg Puntos de acceso inalambrico en los laboratorios, sala
= > \

X 3 S o 31 = \/!‘ \
(o A l » 7\
< ’4" N '/r'[”‘}/ é\a
—Z \ V]
= /\ ? e o




< HSIDAD D
e 4

R Oajaca
— ‘

,w,ﬁm-n- JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO sobuerno i+ Estado

O /A x A ¢ A

de seminarios, sala audiovisual y en las areas que lo requieran para dar continuidad a la ensefianza y aprendizaje
M) v cowrtoriiranis 8 M i om0 8 = S omimemtoabi s b TN
El Lic. Juventino Gémez Marin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado de Oaxaca y Asesor del COCOI, menciona sobre el Plan Institucional
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PITIC), elaborado por la Direccién General de Tecnologias e
Innovacién Digital (DGTID), con el objetivo de que nuestro plan se alinee @ esta.- - - - - <= = e oo ..

%
Viil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. En uso de la voz, el L.C.E. José Luis Ram \((// $
Espinoza, Vice-Rector de Administracion y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno da Ia palabra a la Lie/"
Alberta Pacheco Diaz, jefa del Departamento de Planeacién y Estadisticas, quien manifiesta que hay Cuat )\
Programas autorizados que se estan ejerciendo actualmente al respecto se anexan los reportes de los tres/
primeros trimestres de este afio (ANEXO B N e ...
Por otra parte, la Ing. Ruth Cruz Rios, Jefa del Departamento de Servicio Escolares, informa sobre las Becas de
Servicios Educativos de la Universidad de Mar correspondientes al segundo semestre de este ano, donde s
decidié por el Consejo Académico otorgar el 100% de becas a todos 0s alUMNOS. - - = =< = = = oo o oo

IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES. El Licenciado José Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control

acuerdos, realizar el Cédigo d
Etica y Prevencion de Conflict

a) Informe Anual de PTCI e informe de resultados del Secretario derivado de la Evaluacién al Informe
Anual. En uso de la Palabra el Contador Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del Departamento de
Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno y la Pas. L.B.M. Judith Elian Silva Cruz, Jefa del
Departamento de Gestion Académica Campus Puerto Angel y Enlace del Sistema de Control Interno,
informan que mediante el oficio nimero. RCPA/Q02.E./2020 (ANEXO XIV), fue enviado el Informe Anual
del Estado que Guarda el Control Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2019.- = =« = e« = o n

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI En uso de la Palabra el Contador Héctor Manuel Castillo Sosa,
Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno y la Pas. L.B.M. Judith Elian
Silva Cruz, Jefa del Departamento de Gestién Académica Campus Puerto Angel y Enlace del Sistema de
Control Interno, informan que, mediante los oficios, UMAR/CCI/003/2020, UMAR/CCI/004/2020 y
UMAR/CCI/005/2020 (ANEXO XV), fue enviado el Reporte de Avance Correspondiente al Primer,”
Segundo y Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno respectivamente. Quedango
pendiente por parte de la Secretaria el informe de evaluacion de los tres reportes, para realizar [a
acciones de mejora de acuerdo a lo Que Jndiquenio. -~ 3w 88 Lo oo

--------------------------------------------

N\
\

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - == - =« oo oo .
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. Hace uso de Ia Palabra el
Contador Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de

Control Interno y el Pas. L. A T. Edgar Garcia Aragén, Jefe de Departamento de Gestion 3
Administrativa y Enlace de Administracién de Riesgos, informan que mediante el oficio OF/VRAD-E-™

1052/2020, fue enviado la Matriz, el Mapa y Programa de trabajo (PTAR) (ANEXO XVI), a la Secretaria

de Contraloria y Transparencia Gubernamental firmada y sellada por la misma el dia 21 de enero del

R, = = = o R o e i bia b <% % e n s O

¢) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. Hace uso de la Palabra el Contador Héctor Manuel Castillo
S Sosa, Jefe del Departa  de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno yelPas. L A T.
dgar GarcM:e\,Depanamento de Gestion Administrativa y Enlace e Administracién de

iepes informan qtk

/

2 mediante
4

=T
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UMAR/CCI/008/2020 (ANEXO XVII), fue enviado el reporte de avance Correspondiente al Primer,
Segundo y Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo. Quedando pendiente
por parte de la Secretaria el informe de evaluacién de los tres reportes, para realizar las acciones de
Mejor de acuerto @ 16 QUBINAIGUE. - »remums wnscmoscisnse mtneserooe oo e e oo en

UMAR

Unéversidad del Mac

------------------------------------------------------------------------------------

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS “i\«i'
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. Hace uso de la Palabra el Contador Héctor Manuel Castillo Sosa, Jefe del \‘ -t
Departamento de Auditoria Interna y Coordinador de Control Interno, informando que en la actualidad consider 7

que no existen actos que incidan negativamente en el Control Interno o contrarios a la integridad que motiveﬁx-"
quejas, denuncias e inconformidades. B 1 0 B (10 e s et -----—--f
Por otro lado, con respecto a las observaciones recurrentes determinadas por Instancias Fiscalizadoras, estas e
encuentran en el siguiente estatus;$&- ~e- 53 ) B . R e e

ACCIONES PARA
EVITAR QUE SE =
SIGAN
PRESENTANDO

ND
Cons.

DESCRIPCION DE LA

RUBRO OBSERVADO OBSERVACION

CAUSA QUE LA ORIGINA

AREA RECURSOS FINANCIEROS
B s |

Presupuesto limitado, que e /
se convierte en déficit, que '

motiva realizar traspasos
para solventar las
obligaciones contraidas
oficialmente.

Debido al déficit
Cuentas  por cobrar. | Saldos pendientes de | presupuestal, se toman -
(Otras  cuentas, Otros recuperar y/o  regularizar, | recursos  propios para D)
Deudores y Anticipo a | derivado principalmente de | cumplir con obligaciones '
2 Proveedores poricic's 2016 que no halcontraidas para el logro de | ge realizan
adquisicién de bienes y | depositado la Secretaria de los objetivos, mismas que constantemente
prestacién de servicios a | Finanzas, asi como delse comprueban pero no son gestiones

corto plazo) deudas en litigio. depositadas Y/o | administrativas ante las
regularizadas por la SEFIN. | instancias competentes
Cuentas por pagar. (Secretaria de Finanzas
(Deudas por (A) Deudas originadas por y Direccion de|
adquisiciones y servicios, | CLC's comprobadas en 2016 Recursos Humanos de |
Transferencias internas y | no pagadas por la SEFIN. B) | Debido a la insuficiencia | la Secretaria de
asignaciones, Pasivos  generados  de | presupuestal y al tomar |Administracion) para
Retenciones de imptos. | provisiones de impuestos y | ingresos propios se crean | obtener en tiempo y
3 |por pagar, Ret del|sueldos por pagar. C)|pasivos que no se pueden | forma las ampliaciones
sistema de seguridad | Cuentas por depurar de |regularizar, hasta entonces presupuestales que se |
social, Otras retencionesy | ejercicios  anteriores. D)|no se recuperen dichos | necesitan.
contribuciones, Oftras | Saldos a favor del personal, | ingresos propios.
cuentas, y Deudas por|adeudos a terceros y otras
adgs. y servs. a largo |cuentas por pagar.

plazo)

Ingresos propios captados no Déficit presupuestario que
Goncalimp vio se ha presentado afio con ‘
4 Ingresos. regulanzadcls e s afio, debido a la falta de =
/

Traspasos entre cuentas
1 Bancos. bancarias que maneja la
Institucién.

Secretaria de Finanzas, que |2 ° :
datan desde el ejercicio 2016 liquidez del Gobierno del
J Estado. \

y £ ,y-a‘ﬁtes‘gres a este.

=1 /|~  /AREA RECURSOs MATERIALES

/ AL

~l
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Mejorar los controles
internos  establecidos,

Inventarios de Almacén. Diferencias determmadag ) Controles internos limitados Jncluygndo pruebgs S5
1 (los tres campus) Igg tomas_ del levantamiento o-deficientss selectivas mas . fl
fisico realizados. constantes  en Ia T
verificacién fisica de los "‘,i\ '\
inventarios. “%

Xlll. ASUNTOS GENERALES. Toma la palabra la Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado, Vice-Rectdra
Académica y Presidenta del Comité de Control Interno, quien pregunta a los integrantes del Comité, si existe
algun asunto que no haya sido tratado dentro de la presente sesion, a lo que los presentes responden que no
cuenta, con ningun otro tema a discutir dentro de la MiSma, = - = - <= == e w o oo o

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. EI Licenciado Jos
Luis Ramos Espinoza, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, quien, una vez observados los puntos del
orden del dia, en términos del Articulo segundo numeral 20 fraccion I, se ponen a consideracion de los '
integrantes los siguientes acuerdos los cuales fueron aprobados por unanimidad, quedando en los siguientes
IEIMINOS. - - - —- - - - cp e g2 e S~ Sl T SR

COCOI/UMAR/010RD-001.- El Comité de Control Interno y el Lic. Juventino Gémez Marin, Asesor del COCOI,

acuerdan que se presentara el Informe Anual del PTCI y PTAR, dentro de la fecha que marca el Calendario 2021

del Comité de Conffliilitefno. ---- #S0%. e P ASFS. e Ll . __J &0 o
COCOI/UMAR/010RD-002.- El Comité de Control Interno y el Lic. Juventino Gémez Marin, Asesor del COCOI,

acuerdan que se presentara el calculo estimado de los Laudos para considerarlo en el presupuesto 2021 y hacer

una Cedula Critica doPfilsragl, - - F-vir - #- - - ccoodoosl T NGEAN 4 B T 7T Vo I
Desahogado los asuntos previstos para la presente sesién se procede a la revisién de cada uno de los acuerdos ( /
tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos del numeral 18, fraccién IV, del Acuerdo i' 7
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control &
Intémo para la Administragion PlibficaEstatal\. /.. - - B L gAY} T8 F O T V4
--------------------------- -CLAUSURA DE LA SESION. - - - = === < oo oedeee e
Habiendose agotado los puntos del Orden del Dia, no habiendo otro asunto que tratar, el L.C.E. José Luis Ramos
Espinoza, Vice-Rector de Administracién y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, da por clausurada la
Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Control Interno de la Universidad del Mar, siendo las doce horas
con treinta minutos del dia de su inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y firmando al calce y margen por=:
duplicado los que en ella intervinieron para los efectos I{agées cdifrespondientes. CONSTE. =
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Presidente Vocq!_Ejecutivo
. Luis Ramos Espinoza a
Rosado -Rector de Adml\nistracion
Vice-Rectora Académica
Vocal A Vocal B #’
i
7 0/
Lic. Victor Manue| Gallegos Salas \~/
Jefa del Dep rtamento de

Abogado General )

Recursos Financieros

/
Vocal C :

Ases
= 7
< I i ol
Mtro. Albefto Antonio Vazquez cruz > SRS Lic. Ju ntmo Goémez Marin
lefe del Departamento de Red de Computo Represe €y Asesor del Control Interno de la |

Secretaria de la Contraloria y Transparencia ‘
Gubernamental
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INVITADOS PERMANENTES

Enlace de Control Interno Institucional

/ Campus Puerto Angel

La presente hojas de firmas correspi

alaActadela Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Universidad del Mar, celebrada el 21
de Octubre del 2020,

( - % - "

10




